化工防腐蚀施工单位安全施工许可证审查评分细则

	项 目
	审查内容及要求
	评分规则
	标准分
	企业自评分


	专  家

组评分

	备 注

	法

律

法

规
及

标

准
（5分）
	有与安全施工相适应的各种法律法规及标准：
	每缺一项扣0.5分，扣完为止。
	 
	
	
	

	
	1 《中华人民共和国安全生产法》（主席令第八十八号）；
	
	0.5
	
	
	

	
	2 《中华人民共和国消防法》（主席令第八十一号）；
	
	0.5
	
	
	

	
	3 《中华人民共和国职业病防治法》（主席令第二十四号）；
	
	0.5
	
	
	

	
	4 《危险化学品安全管理条例》（国务院令第591号，645号修改）；
	
	0.5
	
	
	

	
	5 《使用有毒物品作业场所劳动保护条例》（国务院令第352号）；
	
	0.5
	
	
	

	
	6 《生产安全事故报告和调查处理条例》（国务院令第493号）
	
	0.5
	
	
	

	
	7 《重庆市安全生产条例》（【2015】第37号）；
	
	0.5
	
	
	

	
	8 《常用危险化学品贮存通则》（GB15603-1995）；
	
	0.5
	
	
	

	
	9 《石油化工建设工程施工安全技术标准》（GB50484-2019）；
	
	0.5
	
	
	

	
	10 《石油化工施工安全技术规程》（SH3505-1999）；
	
	0.5
	
	
	

	设备设施（20分）
	1、消防设施（施工场所、库房）
	
	5
	
	
	

	
	2、防爆设施
	
	5
	
	
	

	
	3、防毒设施
	
	5
	
	
	

	
	4、其他防护设施
	
	5
	
	
	

	证 照

（5分）
	单位主要负责人安全培训合格

证、特种作业人员证是否齐全、

有效。

	主要负责人无证扣3分，无特种作业证扣2分，特种作业证不齐扣1分。

	5
	
	
	

	安全管理机构、人员配备（15分）
	1、配备相应的安全管理和技术人员
	配备不全扣2分
	4
	
	
	

	
	2、班组配备兼（专）职安全员
	配备不到位扣2分
	3
	
	
	

	
	3、主要负责人、分管安全负责人、技术负责人职责明确。
	缺一项责任制度扣2分。
	4
	
	
	

	
	4、明确各部门、岗位、人员安全生产职责。
	责任不清、不规范扣2分。
	4
	
	
	


	项 目
	审查内容及要求
	评分规则
	标准分
	企业

自评分
	专家组

评分
	备注

	规章制度及执行情况
（20分）
	1、八项制度：
	缺一项扣1分
	
	
	
	

	
	①安全检查（含隐患排查）制度；
	
	1
	
	
	

	
	②危险物质监控和应急处置编制制度；
	
	1
	
	
	

	
	③安全生产奖惩制度；
	
	1
	
	
	

	
	④教育培训制度；
	
	1
	
	
	

	
	⑤安全费用提取制度；
	
	1
	
	
	

	
	⑥职业安全健康管理制度；
	
	1
	
	
	

	
	⑦管理人员职责制度；
	
	1
	
	
	

	
	⑧特种作业人员持证上岗制度
	
	1
	
	
	

	
	2、编制岗位安全生产操作规程，并发放到岗位。
	无岗位安全操作规程扣2分，未发到岗位并粘贴，扣2分。
	4
	
	
	

	
	3、制度及操作规程执行情况
	
	8
	
	
	

	
	①不安全不生产原则
	制定但未落实执行，扣3分。
	
	
	
	

	
	②安全活动检查记录档案


	安全检查活动无记录扣5分，档案不健全扣2分。
	
	
	
	

	教

育

培

训

（15分）
	1、培训计划：
①新员工、复岗、转岗员工新岗位培训；
	未进行岗前培训、复岗、转岗员工未重新培训扣2.5分。
	2.5
	
	
	

	
	②从业人员按规定按期再培训（含特种作业）；
	未进行再培训扣2.5分。
	2.5
	
	
	

	
	③新工艺、新设备、新技术人员专项培训；
	未进行培训扣2.5分。
	2.5
	
	
	

	
	④主要负责人和管理人员安全知识培训。
	未参加培训扣2.5分。
	2.5
	
	
	

	
	2、建立培训档案（含记录培训内容、培训计划执行情况检查）
	检查培训计划执行情况。
	    5
	
	
	

	安

全

投

入

（20分）
	1、提取安全生产费用、专款专用。
	检查列支情况
	5
	
	
	

	
	2、为作业人员每半年健康检查
	医院的体检报告
	5
	
	
	

	
	3、依法为从业人员缴纳工伤保险。
	未缴纳工伤保险扣5分，未足额缴纳按比例扣分。
	5
	
	
	

	
	4、安全生产培训经费（含安全奖金）。


	查财务支出账目
	5
	
	
	

	合 计
	
	
	100
	
	
	


注：得分在70分以上为合格。
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